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Statut Przedszkola Miejskiego nr 17 w Gorzowie Wielkopolskim

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§1.

Niniejszy statut zostat uchwalony w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854
ze zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 2017 poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty (t. . Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 i
1473 ze zm.);

4) Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r. poz.
2736.)

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356);

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) ze
zm.).

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 17 w Gorzowie
Wielkopolskim;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola i innego nauczyciela
pedagogicznego;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora przedszkola;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozmie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego nr 17 w Gorzowie Wielkopolskim;

5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Przedszkolu Miejskim nr
17 w Gorzowie Wielkopolskim;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze =zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854 ze zm.);

8) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 i 1473 ze zm.).
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§ 3.

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 17 w Gorzowie Wielkopolskim
I w takiej formie przedszkole uzywa swej nazwy.

3. Siedzibg przedszkola jest ul. Gen. S. Maczka 21, 66 — 400 Gorzow Wielkopolski.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Gorzoéw Wielkopolski. z siedzibg w
Gorzowie Wielkopolskim. ul. Sikorskiego 4.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

6. Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

8. Przedszkole za zgoda organu prowadzacego prowadzi oddzial integracyjny. Orgnizacje
oddziatu reguluja odrgbne perzepisy.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, O umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 5.

1. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych treSci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci I umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie roéwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
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la. Wskazane cele 1 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, z uwzglgdnieniem opisanych wiadomo$ci i umiejetnosci,
ktérymi powinny wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;

2) pomoc W rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
W uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi.

3. W ramach edukacji wlaczajacej przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac
indywidualny rozw0j kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego z uwzglednieniem
rodzaju jego niepelnosprawnos$ci poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicodw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwo$ci dzieci
danego oddziatlu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

6) wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, spotecznej 1 duchowej, wzmacnianie 1 uzupetnianie przez dzialania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci;

7) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, proekologicznych i prospotecznych (w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych uczestnictwa dzieci w
zyciu spotecznym);

8) upowszechnianie wsrdéd dzieci wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijne;j;

10) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
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3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

5. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

6. Przedszkole ktadzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

§ Sa.

1. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

2. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzieémi normy postgpowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc s3 przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw 1 obowigzkow.

§ 6.
CELE | ZADANIA ORAZ SPOSOB UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ]

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola.

2. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
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3) wspieranie rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika
W szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;

6) z choroby przewlekle;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieé¢mi,

4) poradni;

5) (uchylony)

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylony)

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i
dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy W przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem
oraz zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktore organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych
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(liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 8);

2) zajec specjalistycznych,

a) korekcyjno-kompensacyjnych — organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (liczba uczestnikow nie moze
przekraczaé 5),

b) logopedycznych — organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych (liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4),

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym (liczba uczestnikow nie moze
przekroczy¢ 10),

3) inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu spotecznym (liczba
uczestnikow nie moze przekroczy¢ 10);

4) zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania, dla dzieci, ktore moga uczgszczac do przedszkola, ale ze wzglgdu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania
organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, zindywidualizowana
Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym;

b) indywidualnie z dzieckiem.

5) porad i konsultacji.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

13. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora, ktory
planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieci w przedszkolu.
14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe do realizacji wyzej wymienionego zadania.

15. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
I specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

17. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu dyrektor przedszkola za zgoda
rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

18. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka, o ktorym mowa w ust.18 zawiera informacje o:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub szczegolnych
uzdolnieniach dziecka;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszej dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

19. Cel oraz sposéb realizacji organizacji psychologiczno-pedagogicznej opisane powyzej
dotycza réwniez dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

20. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu powotanego
przez dyrektora przedszkola.

21. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow dziecka.

22. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

23. Przedszkole stale wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, wspolpraca
z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywa¢ si¢ w drodze konsultacji
1 przekazywania materialow w formie elektroniczne;j.

24. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
I udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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§7.
CELE | ZADANIA ORGANIZOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI
Z UWZGLEDNIENIEM WSPOMAGANIA RODZINY DZIECKA

1. Potrzeba organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych
wynika z organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci niepelnosprawne posiadajace oOrzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng
lub inng poradni¢ specjalistyczna.

3. Na wniosek nauczyciela oddzialu i rady pedagogicznej w przypadku zatajenia, badz
nieudokumentowania przez rodzicow niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato juz
przyjete do przedszkola, dyrektor zobowigzuje rodzicow dziecka do wnioskowania w poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o wydanie stosownej opinii
lub orzeczenia.

4. Decyzjg¢ 0 przyjeciu dziecka niepelnosprawnego przed rozpoczgciem roku szkolnego
podejmuje komisja ds. rekrutacji, a w trakcie roku szkolnego dyrektor.

5. Przed wydaniem decyzji 0 przyjeciu dziecka niepetnosprawnego bierze si¢ pod uwage
istniejagce mozliwos$ci przedszkola w zapewnieniu realizacji zalecanych warunkow zawartych
w orzeczeniu tj: bariery architektoniczne, posiadane pomieszczenia oraz sprzet
specjalistyczny do prowadzenia terapii, mozliwosci dodatkowego zatrudnienia personelu
specjalistycznego i obstugowego.

6. W przypadku uczgszczania dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci
sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela. Natomiast w przypadku innych
niepetnosprawnosci mozna dodatkowo zatrudni¢ wyzej wymienione osoby za zgoda organu
prowadzacego.

7. Jezeli przedszkole nie ma wiasciwych warunkéw do zapewnienia realizacji zalecanych
warunkow zawartych w orzeczeniu, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka niepetnosprawnego
inne przedszkola na terenie gminy Miasto Gorzéw Wielkopolski, ktore mogg zapewnié takie
warunki.

8. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieci niepetnosprawnych organizuje si¢ w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi zgodnie z zasadami edukacji wiaczajace;j.

9. W ramach organizowania opieki i edukacji dzieci niepetnosprawnych przedszkole
zapewnia:

1)organizacje oddziatéw integracyjnych.

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

4) zajecia specjalistyczne wynikajace z niepelnosprawnosci zalecane w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub inne wynikajagce z  przeprowadzonej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka realizowane i organizowane
zgodnie z zasadami organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu;

10



Statut Przedszkola Miejskiego nr 17 w Gorzowie Wielkopolskim

5) zajecia rewalidacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

6) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

7) przygotowanie dzieci do samodzielnosci W zyciu dorostym.

10. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ W terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna wychowanie
przedszkolne,

2) lub 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
12. Dyrektor ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane. Sa one
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

13. Prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych powierza si¢ nauczycielom lub specjalistom
posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

14. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) podpisuja cztonkowie zespotu
I rodzice dziecka.

15. Spotkania zespotu nauczycieli i specjalistow odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb. Nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym, zesp6t dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku.

16. Wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka uwzglednig w szczegdlnoscei:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym bariery i ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola.

17. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

18. W miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Rodzice dziecka majg prawo
uczestniczy¢ W spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw dziecka
0 terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

19. Osoby biorace udziat w spotkaniach zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicéw oraz
wszystkich innych osob bioracych udziat w spotkaniu.
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20. Rodzice dziecka otrzymujg kopi¢ wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
dziecka i programu.

ROZDZIAL 111
REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 8.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej przedszkola:

1) zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego Innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, wykraczajace swojg treScig poza podstawe programowsg, a program tych zajeé
zostal wlaczony do przedszkolnego zestawu programow;

C) zajecia z religii

3) zajecia opiekuncze;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia wspomagajace proces ksztalcenia, realizowane w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

§9.

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem tzw. zaje¢ kierowanych
I niekierowanych, z uwzglgdnieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych
I potrzeb wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych sie sytuacji edukacyjnych do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej;

3) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych do
nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji;

4) organizacje¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byty one oparte na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia Czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i Spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoyj;

5) naturalng zabawe dziecka wiazaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, w tym organizacje zaje¢ na Swiezym powietrzu, jako elementu codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

6) organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykoéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na poznawanie wielozmystowe,
ze szczegolnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci szkolnej — zaje¢ rytmiki,
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ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, w tym ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy;

7) taka aranzacje¢ przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktéra wplywa na aktywnosé
wychowankow, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dzialania, w szczegdlnosci w ramach statych i czasowych kacikow
zainteresowan;

8) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby dzieci
byty motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiecjetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentéw, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko ma mozliwosc¢
korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych;

9) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementow wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) estetyczng aranzacj¢ wnetrz umozliwiajaca celebrowanie positkéw, podejmowanie prac
porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer;
11) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

12) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrozenie wychowankow do utrzymania tadu i porzadku;

13) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

14) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

15) wdrazanie dzieci do dbato$ci 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

16) wychowanie przez sztuke;

17) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;
18) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

19) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankéw wraz z edukacjg matematyczna;
20) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole przez:

1) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem;

2) pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistycznej,

3) informowanie rodzicéw 0 postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

ROZDZIAL 1V
SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE
§ 10.
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) bezposrednig i stalg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, ktory ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci;

3) zatrudnianie w grupie dzieci trzyletnich pomocy nauczyciela, ktéora pomaga
w sprawowaniu opieki oraz w razie potrzeby przejmuje obowigzki woznej;

4) zapewnienie dzieciom odpoczynku w formie przystosowanej do wieku i potrzeb;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe bez oznak przezigbienia.

3. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
podawania farmaceutykow.

4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow 0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

5. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

7. W zajeciach na terenie przedszkola moga bra¢ udziat za zgoda dyrektora rodzice lub inne
0soby doroste.

8. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci pod opieka nauczycieli,
ktorym dyrektor powierzyt oddziat.

9. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajgé poza terenem przedszkola dostosowujac metodyi sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

10. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci i troska o ich zdrowie.

11. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa w oddziale dzieci najmtodszych wspomaga pomoc nauczyciela.

12. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

13. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke nad powierzonymi dzie¢mi innemu pracownikowi.
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14. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow zajecia, imprezy i roznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

15. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
I przyjetym w przedszkolu Regulaminem wycieczek i spaceréw.

16. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow a dodatkowo
w przypadku wycieczek lub imprez zagranicznych obowigzkowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

17. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow. W przypadku dzieci do 10 roku zycia liczba uczestnikoéw pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela (opiekuna) nie moze przekracza¢ 15 osob.

18. Dzieci w przedszkolu za zgoda rodzicow moga by¢é ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg na
poczatku roku szkolnego.

19. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni systematycznie kontroluja miejsca
przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka, plac zabaw itp.) oraz sprze¢t i pomoce dydaktyczne
pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny.

20. Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za przestrzeganie obowigzujacych przepisow
bhp i ppoz.

21. W przedszkolu powotany jest Spoteczny Inspektor Pracy petigcy funkcje koordynatora
do spraw bezpieczenstwa dzieci i pracownikow.

22. Co najmniej raz do roku, dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.
23. W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek jest ogrodzony
i zabezpieczony poprzez:

1) system alarmowy wewnetrzny;

2) grupe interwencyjng poza godzinami pracy przedszkola.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA
§ 11.

1. Za przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice
dziecka.

2. Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola w ustalonych godzinach: od 6.30
do 8.00 (przyprowadzanie) lub w wyjatkowych sytuacjach w innym czasie po wcze$niejszym
zgloszeniu nauczycielowi, 14.30 - 16.30 (odbieranie).

3. Ze wzgledu na bezpieczenstwo drzwi przedszkola zamykane sa 0 godz. 8.15, a otwierane
0 godz. 14.30.

4. Rodzice lub osoby upowaznione odpowiedzialni sa za bezpieczenstwo dzieci w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.
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5. Rodzice lub osoby upowaznione osobis$cie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel
bierze petna odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

6. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica lub osoby upowaznionej ma obowigzek
zwrocenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie. Za przyniesione przez dziecko rzeczy
warto$ciowe przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci.

7. Dzieci odbierane sg z przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby,
ktore posiadajg psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpiecznej i nalezytej
opieki. W przypadku stwierdzenia braku zdolno$ci zapewnienia takiej opieki dziecko nie
zostanie wydane.

8. W sytuacji kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwlocznie zosta¢
poinformowany dyrektor lub jego zastgpca. Personel przedszkola ma obowiazek zatrzymac
dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé
drugiego rodzica, lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma
obowigzek wezwac policje.

9. Wypelnione upowaznienie do odbioru dziecka na okres edukacji przedszkolnej lub dany
rok szkolny, rodzice osobiscie przekazuja nauczycielom przedszkola. Nauczyciele sa
odpowiedzialni za sprawdzenie poprawnosci jego wypetnienia. Upowaznieniec moze by¢
w kazdej chwili odwotane badZ zmienione przez rodzicow. Ww. upowaznienie winno by¢
podpisane przez oboje rodzicow. W innych sytuacjach podpis sktada rodzic sprawujacy
opieke prawng. W przypadku wtadzy rodzicielskiej przystugujacej w petni obojgu rodzicom,
oboje majg prawo upowazni¢ do odbioru dziecka osobg trzecia.

10. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig, ale po ukonczeniu przez nig 10
roku zycia bedzie respektowane przez przedszkole wytacznie wowczas, gdy rodzice ztoza
pisemne o$wiadczenie przyjmujac na siebie petne konsekwencje i odpowiedzialnos¢ prawna.
11. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka ma obowigzek posiada¢ przy sobie
dowad osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela.

12. Na telefoniczng prosbe rodzica dziecko nie bedzie wydane osobie nie posiadajgcej
pisemnego upowaznienia.

13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14. Rodzice lub upowaznione 0soby odbieraja dziecko osobiscie od nauczyciela.

15. Obowiazkiem nauczycieli lub osoby dyzurujacej jest upewnienie si¢, czy dziecko jest
odbierane przez osob¢ wskazang W upowaznieniu.

16. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajagce na terenie
przedszkola pod opiekg rodzicow lub os6b upowaznionych.

17. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistniatym fakcie.

18. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komérkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0s6b upowaznionych
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej nie diuzej niz godzing. Po
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji 0 niemozliwosci
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skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka. O =zaistnialym fakcie nauczyciel powiadamia
dyrektora lub jego zastepce.

19. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sa rodzice, nauczyciele oraz osoba dyzurujaca.

ROZDZIAL VI
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 12.

1. Nauczyciele wspoétdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi W szczeg6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan
| sposobow pracy z dzieckiem;

7) wiaczanie rodzicow W sprawy zycia przedszkola;

8) ksztaltowania $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania 0 wilasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

2. Przedszkole w ramach wspotpracy z rodzicami organizuje:

1) zebrania ogodlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) zajecia adaptacyjne (wg potrzeb);

4) zajecia integracyjne (wg potrzeb);

5) zajgcia otwarte organizowane (wg potrzeb);

6) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

7) konsultacje indywidualne (wg potrzeb);

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb;

9) dziatania charytatywne (wg potrzeb);

10) spotkania ze specjalistami (wg potrzeb);

11) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

12) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola.

3. Rodzice maja prawo uzyskac szczegotowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania oraz postgpow I trudnosci W rozwoju poprzez kontakt z:

1) nauczycielem:
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a) na zebraniach grupowych;

b) podczas konsultacji indywidualnych;

€) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie przedszkola;

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie;

e) podczas wizyty wychowawczej w domu rodzinnym;

2) dyrektorem przedszkola, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu:

a) w przypadkach wykraczajgcych poza kompetencje nauczyciela;

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomig¢dzy rodzicem a nauczycielem.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w stalym
kontakcie z wychowawcami.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ rodzice zobowigzani s3 wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$§¢ wykonywanych prac.

6. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 13.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 14.
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go zastgpca dyrektora..

3. (uchylony)

§ 15.

1. Dyrektor Przedszkola w ramach swoich kompetencji w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
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a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

- przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) sprawuje opieke nad dzie¢cmi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjna,
finansowg I gospodarcza obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

11) organizuje:

a) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

b) indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci;

c¢) indywidualne nauczanie dzieci zgodnie z orzeczeniem;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych oraz z WOM
w ramach awansu zawodowego;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola;

14) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami;

15) wspotpracuje z osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
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przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Do zadan dyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
6) powotywanie zespotow w ramach potrzeb rady;

7) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

8) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

9) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszczanie do uzytku programu wychowania
przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowia zestaw programow wychowania przedszkolnego);

10) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

12) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi;

13) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

15) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla pracownikow przedszkola;

16) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy;

17) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

19) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

20) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu 0 odrebne przepisy.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych
przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

7) whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie
0 odrebne przepisy;

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania przez komunikator
iIPrzedszkole oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, Zrodla i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

§ 16.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzoér pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej jednej trzeciej
cztonkow rady pedagogicznej.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
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6b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6c. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela oraz poprzez komunikator iPrzedszkole;

2) gltosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtoséw, W obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobistych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

11. Struktur¢ rady pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez rad¢ pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla regulamin rady pedagogicznej.

§17.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu i jego zmian;

2) uchwalenie statutu przedszkola;

3) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

6) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego;

7) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

8) (uchylony)

9) przydzielenie funkcji osobie zastepujacej dyrektora podczas jego nicobecnosci;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

11) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

4. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

§ 18.
RADA RODZICOW

1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem kolegialnym, reprezentujacym ogo6t rodzicow
dzieci.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

4. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;

4) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia Dyrektora
0 dokonywanej jego ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego.

6. Uprawnienia rady rodzicow:
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1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

2) wystgpowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

5) wnioskowanie o nadanie imienia przedszkolu;

6) wnioskowanie w sprawie przerw w pracy przedszkola;.

7) porozumiewanie si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, ustalanie zasad i zakresu
wspotpracy;

8) wspieranie dzialalnosci statutowej przedszkola poprzez gromadzenie funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Fundusze mogg by¢ przechowywane
na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 19.
WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI

1. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobag w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2a. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

3. Wspotdziatanie organow przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow W drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola.

5. Wspotdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
I w statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola;

€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;
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3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
I planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow przedszkola ustala dyrektor
przedszkola.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organéw przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkOw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty — takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie, np.
protokotu.

§ 20.
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI
PRZEDSZKOLA

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor:

1) powotywany jest zespot w sktad, ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gltosowania;

3) strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu.

3. Skargi i wnioski, w ktorych strong jest pracownik przedszkola lub rodzic rozpatruje
dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VIl
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 21.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat
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3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3a. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko z chorobg
przewlekta (cukrzycg). W przypadku przyjecia dziecka z cukrzyca przyjmuje si¢
postepowanie zgodne z regulacjami ustawy Prawo o$§wiatowe.

4. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

6. W przedszkolu dzieci maja zapewnione positki.

7. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkow i potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

8. Liczbe dzieci w oddziale regulujg odrgbne przepisy.

9. Dyrektor moze dokonaé przesuni¢é¢ dzieci miedzy oddziatami, jezeli zajdzie potrzeba
wynikajgca ze zmiany organizacji poszczegolnych oddziatow oraz w przypadku wolniejszego
rozwoju dziecka z niepelnosprawnos$cia, uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci oraz rodzaj
niepelnosprawnosci dziecka.

10. Zasady 1 warunki przeprowadzania rekrutacji reguluja aktualne przepisy prawa
o$wiatowego oraz obowigzujaca Uchwata Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 22.

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone przez specjalistow trwaja
45 minut.

3. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii oraz zajeé z
Jezyka obcego wynosi:

1) z dzie¢mi 3 - 4 letnimi to okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi 5 - 6 letnimi to okoto 25 - 30 minut.

6. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego;
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3) wnioskow rodzicow okreSlajagcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 23.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

§ 24.

1. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Sposob opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny
okreslajag odrebne przepisy.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegodlnosci informacje zgodnie
z aktualnym Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét
I publicznych przedszkoli.

§ 25.

1. Organizacje przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia.

§ 26.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych i przerw $wiagtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30.

4. Podstawa programowa realizowana jest w czasie godzin pracy przedszkola.
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5. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola umieszcza si¢ na tablicy ogtoszen
I na stronie internetowej przedszkola.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (dni pracujace migdzy $wigtami ustawowymi)
dyrektor moze zamkna¢ jednostke. Dzieci zapisane na te dni otrzymaja opieke w przedszkolu
dyzurujacym na osiedlu. Dyrektor w porozumieniu z dyrektorami przedszkoli usytuowanych
na osiedlu ustala dyzury osiedlowe i podaje do wiadomosci rodzicow.

§ 26a.

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

2) okresla, co lubi robic;

3) podaje przyktady réznych zainteresowan;

4) okresla, co robi dobrze;

5) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

5. Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

1) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

2) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawoddéw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

3) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte,

4) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny,

5) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

6. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

1) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

2) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

7. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

1) opowiada, kim chciatoby zostac;
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2) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu,

3) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.

ROZDZIAL IX
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
| KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA
§ 27.

1. Wysokos$¢ optat za positki w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Rodzice dzieci szescioletnich realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego (oraz starszych) ponosza jedynie optate za zywienie.

3. Rodziny wielodzietne i o niskim dochodzie mogg korzysta¢ ze zwolnien i ulg za
swiadczenia W przedszkolach zgodnie z uchwatg Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

4. Szczegdtowe zasady odptatnosci za przedszkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 28.

1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z dwoch sktadnikow:

1) swiadczenia za pobyt dziecka w przedszkolu (wykraczajacym poza czas bezptatnego
wychowania, nauczania i opieki);

2) zywienia.

2. Optata za zywienie dziecka w przedszkolu wnoszona jest zaliczka do 15-tego dnia kazdego
miesigca.

3. Odpis za zywienie oraz doktadne rozliczenie zaliczki za rzeczywiste godziny pobytu
dziecka w przedszkolu nast¢puje przy optacie za przedszkole w miesigcu nastepnym.

4. Oplata za kazda rozpoczeta godzine ptatnego pobytu dziecka przed 8% i po 13% reguluje
organ prowadzacy.

§ 29.

1. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu okreslong w § 27 ust. 1 wnosi si¢ wylgcznie na
konto do 15 dnia kazdego miesigca, ktorego naleznos¢ dotyczy.

2. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci
uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

3. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami (decyduje data wptywu na konto).

4. Zwrot oplaty za wyzywienie przystuguje za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.
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5. Warunki korzystania z zywienia przez pracownikow przedszkola reguluja odrebne
przepisy.

6. Aktualng wysokos¢ optat oraz sposob ich wnoszenia dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicOw W sposdb zZwyczajowo przyjety — zebranie organizacyjne, ogloszenia, informacje
u kierownika gospodarczego.

ROZDZIAL X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 30.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow na stanowiskach pedagogicznych
I niepedagogicznych.

2. Stanowiska pedagogiczne:

1) nauczyciel przedszkola

2) logopeda;

3) terapeuta pedagogiczny;

4) specjalista w zakresie innej pedagogiki (np. tyflopedagog, surdopedagog, psycholog,
pdagog specjalny itp.);

5) lektor jezyka nowozytnego.

3. Stanowiska niepedagogiczne:

1) ksiggowa,

2) kierownik gospodarczy;

3) pomoc nauczyciela;

4) wozna oddziatowa;

5) kucharz

6) pomoc kuchenna;

7) konserwator.

4. \Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani 0o zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
przebywajacym na terenie przedszkola.

5. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka pracownik jest zobowigzany zareagowac
poprzez:

1) uwage stowna;

2) udzielenie pomocy;

3) zapewnienie opieki w razie potrzeby;

4) petnienie opieki w czasie i miejscu okreslonym przez dyrektora;

5) przekaz informacji o sytuacji odpowiedniej osobie;

6) zgloszenie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola, awarii, uszkodzen.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw okreslaja
odrebne przepisy.

6a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Przedszkola moze zobowigzaé¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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7. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska 0 ich zdrowie, postawe¢ moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci 0sobistej dziecka.

7a. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywanag praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci.

8. Zadania nauczyciela:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:
a) zapewnianie bezpieczenstwa podczas zaje¢ W przedszkolu oraz poza przedszkolem
podczas wycieczek, spaceréw, uroczystosci;

b) zapewnianie higienicznych warunkow podczas zabaw i zajec;

c¢) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t przedszkola;

d) przebywanie razem z dzie¢mi podczas ich pobytu w przedszkolu.

2) Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada za jej
jako$¢:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

b) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

C) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

f) realizuje zajecia opickuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci.

3) Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka:

a) informuje rodzicow 0 realizowanych zadaniach wynikajacych z podstawy programowej,
programow i plandéw pracy;

b) systematycznie informuje rodzicow 0 postepach w rozwoju ich dziecka oraz udostepnia
wytwory ich dziatalnosci;

c) diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne prowadzi obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor przygotowang przez
nauczyciela diagnoze przesyla do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty
elektronicznej;

d) zacheca rodzicow do wspotpracy | wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

e) organizuje zebrania z rodzicami, konsultacje indywidualne.

4) Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze¢ | umiejetnosci
poprzez:
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a) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

b) samoksztalcenie;

C) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

d) wymiang do§wiadczen z innymi nauczycielami;

e) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej;

f) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

9. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami
I wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opickunczych dla dobra dzieci.

10. Szczegdtowy zakres czynno$ci pracownikow ustala dyrektor przedszkola, kierujac sig¢
organizacjg i potrzebami jednostki.

11. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do:

1) przestrzegania tajemnicy shuzbowej, nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste
dzieci i ich rodzicow;

2) dbalosci 0 mienie przedszkola;

3) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

4) przestrzegania przepisow bhp, p.poz. i dyscypliny pracy;

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach zwigzanych
Z bezpieczenstwem przedszkola;

6) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu W miejscu
niedostepnym dla dzieci.

12. Pracownikow przedszkola winna cechowac:

1) sumiennos¢;

2) punktualnos¢ w wykonywaniu obowigzkows;

3) troska o tad i porzadek;

4) dbato$¢ 0 nalezyty stan mienia przedszkola;

5) poszanowanie przetozonych, uprzejmosé¢ i zyczliwos¢ w stosunku do dzieci, nauczycieli
| interesantow oraz wlasciwa kultura zycia codziennego.

§ 30a.

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sig
obowiazek $§wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbgdne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajegcia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz.

4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tre$ci i zadan do samodzielnego wykonania
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w domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW ZWIAZANYCH ZE
WSPOLPRACA ZE SPECJALISTAMI SWIADCZACYMI POMOC
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, OPIEKE ZDROWOTNA | INNA
§ 31.

1. Nauczyciele oraz specjalisSci prowadza obserwacje pedagogiczng majaca ha celu
rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji.

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
i informuje o tym, dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistow 0 potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe, a oni podejmuja zintegrowane dziatania w tym zakresie.

4. Nauczyciele oraz specjalisci planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspolpracujg z rodzicami dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami.

5. Zadaniem specjalistow jest wzajemne wspieranie si¢ jak tez wspieranie nauczycieli
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

6. W trakcje biezacej pracy nauczyciele i specjalisci udzielaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez zintegrowane dziatania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne
uwzgledniajace rowniez przestrzen edukacyjng.

7. Specjalisci udzielajacy dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Nauczyciele i specjalisci udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniaja
efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania dziecka, ktore sa uwzgledniane w dalszych dziataniach
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

9. W celu uzyskania wsparcia merytorycznego nauczyciele i specjalisci podejmuja
wspotprace z poradniami w szczegodlnosci w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
10. Nauczyciele i specjalisci prowadza dokumentacj¢ udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej korzystaja
ze wsparcia merytorycznego z jednostek doskonalenia nauczycieli.
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ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 32.

1. Dziecko ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

4) swobody wyrazania mysli I przekonan;

5) poszanowania godnosci osobistej;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) dos$wiadczania  konsekwencji  wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

8) nienaruszalnosci cielesnej;

9) rozwijania zdolnosci, zainteresowan;

10) pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji;

2) zasadnos$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotaé si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 33.

Przedszkolak ma obowigzek:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych (Szanowanie praw
innych);

2) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

3) respektowac polecenia nauczyciela i innych oséb dorostych pracujgcych w przedszkolu;

4) informowa¢ nauczyciela o swoich problemach;

5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez
grupe | spotecznos¢ przedszkolng;

6) stosowac¢ formy grzecznosciowe W stosunku do rowiesnikow i 0sob dorostych;

7) nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;
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8) dbac¢ o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia;

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

11) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

12) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa W przedszkolu i poza nim;
13) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody.

ROZDZIAL XII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 34.

1. Rodzice dzieci majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, z ktorymi
zapoznawani sg przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym
w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow i tresci planow pracy w danym oddziale;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

b) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zardbwno pozytywnych jak
I niewlasciwych;

Cc) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajg¢ otwartych organizowanych
przez nauczycieli;

d) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

e) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Na rodzicach spoczywa obowigzek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo | prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcag w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka;

6) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

7) informowania o wszelkich zmianach miejsca zamieszkania dziecka i zmianach numerow
telefonow wiasnych i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola;

8) zlozenia pisemnej informacji 0 rezygnacji z miejsca w przedszkolu do konca miesigca
poprzedzajacego miesigc, 0d ktorego nastepuje rezygnacja.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w stalym
kontakcie z wychowawcami.

4. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno§¢ wykonywanych prac.
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5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

ROZDZIAL XI11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35.

1. W przedszkolu obowigzuje ceremonial, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
si¢ z czesci oficjalnej 1 czgdci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegdlnosci:

1) Dzien Edukacji Narodowe;j

2) swieto niepodleglosci;

3) swieto flagi;

4) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

5) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

6) jubileusz przedszkola.

7. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 36.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materialows, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiegowy.

3. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem przedszkola
wszystkim  cztonkom spotecznosci przedszkolnej, w szczegolnoSci poprzez state
udostegpnienie tekstu statutu w gabinecie dyrektora oraz na stronie internetowej przedszkola.
4. W przedszkolu obowigzuja Standardy ochrony Matoletniuch.

§37.
1.Statut wchodzi w zycie dnia 1.11.2024 r.

2. Traci moc statut przedszkola Miejskiego nr 17 w Gorzowie Wielkopolskim z dnia
30.08.2022 r.
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